GOBIERND MUNICIPAL 2018-2021

SALAMANCA

C. CESAR PRIETO.

En atencién a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de FOLIO 00960321 recibida a través
del sistema INFOMEX el dia 21 de abril de 2021 mediante la cual solicita lo siguiente:

“Sistema para el Desarrolllo Integral de la Familia del municipio de Salamanca, Gto. , con
fundamento en el articulo 15 y 16 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacioén
Publica. Articulo 15. En la generacién, publicacién y entrega de informacién se debera garantizar
que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades del
derecho de acceso a la informacién de toda persona Articulo 12. Los sujetos obligados deberan
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones de
conformidad con la normatividad aplicable Le solicito la siguiente informaci6n referente a la
adquisicion de vehiculos, total de vehiculos comprados en los aiios 2019, 2020 y 2021, marca,
modelo, fecha de compra, costo de cada uno de los vehiculos, asi como el recurso y partida
presupuestal para su compra, nombre del servidor publico que esta a su reguardo, copia del
resguardo con firma, condiciones de los vehiculos, kilometraje, poliza del seguro y vigencia.
Director General, se solicita sueldo mensual, curriculum, ciudad de residencia, vehiculé o
vehiculos asignados a su resguardo, gasto total mensual de combustible, kilometraje del vehicul§,
condiciones, resguardo con firma, poéliza de seguro, viaticos mensuales asignados y
comprobantes de gastos de los mismos. Recursos Humanos, se solicita sueldo mensual de los
directores y subdirectores, curriculum, manual de procesos y procedimientos, escolaridad,
organigrama general. Justificar si existe algiin director o subdirector sin experiencia en el area
de acuerdo al manual de procedimientos y el por que se contrato, justificar si existe algtin director
o subdirectora sin licenciatura e Ingenieria y el por que se contrataron si no cumplian con el perfil
laboral, director o subdirector sin cédula profesional, total de personas despedidas y el por que
se despidieron, porcentaje de finiquito ofrecido al personal despedido, lista del personal
despedido, antigiledad, finiquito recibido, total de demandas realizadas por el personal
despedido, estatus de las demandas, listado de personal con licenciatura e ingeniera ocupando
puesto de auxiliares o personal de limpieza.."(SIC)

Esta Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de Salamanca Guanajuato le responde
de acuerdo a los datos proporcionados por DIF.

SE ANEXA INFORMACION VIA CORRERO ELECTRONICO

Se expide el presente con fundamento en los articulos 7 fraccion XII 3, 26, 28, 47 y 99 y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin otro particular quedo de Usted como se segura y atenta servidora para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE 7
Salamanca, Gu juato a 28 de Abril de 2021. €

LICENCIADA NANCY BIRIDIANA MARFINEZ VILLALOBOS
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA DE SALAMANCA.




e e raaml BN Y T UG 1A LEY ue IrdnsparEnC|a y ACceso
a la Informacion Publlca para el Estado de Guanajuato y respecto a lo solicitado hago de
su conocimiento lo siguiente:

Solicitud de informacién | Respuesta
TDT?' de ADQUISICION DE VEHICULOS EN 2018, 2020 ¥ 2021
vehiculos
comprados en
los afios 2018, No.  MARCA  MODEL FECHA cosTo RESGUARD  CONDICIONE  KILOMETRAJ  POLIZ RECURSD  PARTIDA
2020 y 2021, ] DE o s E A 8 PRESUPUESTAL
OP

marca, modelo, i SRR
fecha de
gompre, coslo 1 Nissan 2020 29112018 $256,400.00 & Buenas 43733 168003 2019 S

! # ; jos6 Ju '
de cada uno de e . dar u oy
los  vehiculos, Culiérez ‘\;;zu
asi como el
recurso ¥
parjca 3.800 8 29988 1 2019 549

i 1

DTESUDUESIaL 2 :::::: e 29/11/2019 $243, .00 :g&l}r uenas cggﬁ! 1
para su compra, Rodriguez ga-.:io

Calle Irapuato s/n Esquina Rosario Castellanos, Col. Guanajuato  Teléfonos: (464) 64 7 33 34, 64 8 31 90, 64 8 34 00, 64 8 17 72



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Salamanca

nombre del
servidor publico 3 Nigsan 2020 2210412020  $230,170.00 Darisl Suanas 12031 188002 2018 5411
que esta a su Verss Sdnchez e
resguardo, 001
copla del
resguardo  con
firma 4 Nissan 2020 24032021 §200,000.00 Comodala Buanas Comodato 2020 s41
o Versa Presidancia
condiciones de :.u:\eipe“:“
los  vehiculos, me
kilomatraje,
poliza del 5 Nissan 2020 24/032021  $200,000.00 Comodato Buonas Camadato 2020 5411
Versa Presidencia
Bqul’O Y Municipal
vigencia. Salsmanca
L Nissan 2021 2410372021 $431,000.00 Camaodalo Buenas Comodato 2020 5411
Np Presidencia
300 Municipa
Salamancs
Diractor Ganeral, suaido
mensual,
cluded de residancia, val ﬁad Salari nsual
i hi . 3
::L?:m" o Puesto o wasipensa i nc;;‘;e ua Ciudad de residencia
resguardo, gesto total mensual
mansusl
combustible, kilomatraje
de vehiculo, . . )
condicionen, rasguards Director General DIF 3 919.25 §$ 38,876.50 Irapuato, Guanajuato

con fwma, poliza de
ssguro, viaticos
mansuales, asgnados y
comprobantes da gastos
d fos mismos

Gasto mensual de combustible,

Viaticos mensuales

Es de $3,083.23 (1res mil ochents y tres pesos 23/100 M.N.)

No se han pagado ese tipo de gastos

Informacién del vehiculo en la tabla anterior.

Se anexa curriculum.
iTo

E—
Sueldo Mensual Salagons VALES DE SALARIO T JURTEICACION OF CONTRATAZION (3 LICENCATURA]
De Lée DESPENSA MENSUAL NETO ko
Directores Y EXPERIENCIA
Subdirectores,
Curriculum,
Manual De Emum_swrll [ Gt | 3 91925 T 3667650 T ]
Procesos Y
Pracedimientos,
) b
Escolaridad. Direcior B Do by 3 918.25 3 21576.66 ==y o
Justificar Si p—
Existe Algln Diractor & i § 01928 § 21.5/5.68 T No compie con f parll 56Ralag0 BN ol manual El
Director [e] m._, ngml;ﬂ;; procedimientos, $in ambargo,

- A e D A que cuanta con los
Subdirector Sin conocimienias que el pUBSto requlare y cuenta
Expel‘iencla En ::nma-u-ne-do experioncis en lo
El Area De ;

‘Acuerdo Al
Manual De
Procedimientos
Y El Por Qué
Se  Contraté, Diracior & Drscier Be T 81845 § 2157868 Frioaaos
Justificar Si
: 3 Direcior & Trecer O
Existe Algun d - § 919.25 § 21,578.88 ) Si
Directar o] Direcior B Do v s 91925 T 2157966 = ™o cumpia con o perTl safEiada en ol manual 5]
Subdirectora Camuntaric ¥ de wnndm;'ﬂpm:-ememu. 8in smbargo,
t M . Nuwcona sa contrata debido a que cuanta con

Sin Llcer_u:lgllura conocimientos que 8l puesla requisra y cuenta
E Ingenieria Y can mas de 25 afios de expariencia en la
El Por Qué Se fnashusen
Contrataron  Si
No  Cumplian
Con El Perfil
Laboral,
Diractor 0 Director B Trecer Or § 619.25 % 2157988 e £l
Subdirector Sin Lrmiras?
Cédula Dirociof B Or BEEED 3 2157966 Lioemciene si
Profesional, =

Director B Sguiy. TS $ 91935 $ 2157988 \nencivrs El

Giractor & el BREEES T 21,570.68 BT No

Jole B Suogvecr Do § 9925 § 1705657 F--m:u Na cumpia con el perfil sefialada an ol manusl No

._-: 4 organizacion y procedimientos, Sin embarge.
38 contrpta debido a que cusnia con los
conacimientos que i puesis requiere.
Se anexan curriculums

g;g‘ae':gmma Se anexa al presente documento

Total de personas
despedidas y el

por qué se
despidieron,
porcentaje de

finiquito ofrecida al
personal

despedido,  lista

Se anexa al presente documento

Calle Irapuato s/n Esquina Rosario Castellanos, Col. Guanajuato

Teléfonos: (464) 64 7 33 34,64 831 90,64 83400, 64817




NISSAN
VERSA
NISSAN
| © | senTRA
NISSAN
VERSA
NISSAN
VERSA
NISSAN
VERSA

NISSAN NP

ADQUISICION DE VEHICULOS EN 2019, 2020 Y 2021

300

MUNICIPAL SALAMANCA

parte de la agencia

EECHADE cosTO RESGUARDO CONDICIONES KILOMETRAJE POLIZA HECURSOR PARTIDA
COMPRA PROPIOS | PRESUPUESTAL
OSE JUAN FONSECA
20/11/2019 | $256,400.00 gl BUENAS 43733 1880030866 INCISO 001 2019 5411
GUTIERREZ
A
RODRIGO ESCOBAR
. BUENAS 29989 80 INC
2019 20/11/2019  |$243,600.00 £ 9 1880030865 INCISO 001 2019 5411
DANIEL SANCHEZ
2020 22/04/2020  |$230,170.00 Eﬂ,omp BUENAS 12031 1880026812 INCISO 001 2019 5411
N
COMODATO PRESDIDENCIA | Pendiente de entrega por
. DA BUENAS 2
2020 24/03/2021  |3200,000.00 ERERTR Y MUNICIPAL SALAMANCA parte de la agencia . s
(i
COMODATO PRESDIDENCIA | Pendiente de entrega por
. DAT BUENAS 2
2020 24/03/2021  [$200,00000|  COMODATO v MUNICIPAL SALAMANCA parte de |a agencia e AL
e
COMODATO PRESDIDENCIA | Pendiente de ent
24/03/2021  |$431,000.00 COMODATO BUENAS o S BRCiente e cremge er 2020 5411
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3 I F | Salamancs RESGUARDO INTERNO

[CONSECUTIVO No: ET-M26D-03-20

L AREARESGUARDANTE: | DIRECCION ADMINISTRATIVA:::j

DATOS DEL BIEN:

i o 9 1019

SALAMANCA
FIAMES W LA VIADAD

DESCRIPCION: Nissan sedan versa
Nissan sedan versa color gris Mod.2020 Placa GYZ110C, numero economico No.-26,numero
CARACTERISTICAS GENERALES: de serie JNICNBAEXLK853352
MARCA: Nissan
MODELO: 2020
NO. DE SERIE: 3N1CNBAEXLK853352
COLOR: Gris
OBSERVACIONES: Buenas condiciones
USUARIO RESPONSABLE: Daniel Sdnchez Zamora
NOféRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
USUARIO RESPONSABLE COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
>
DIRECCION: DOCUMENTO:
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD CONTABILIDAD LN-TM-001 PAGINA
¥ DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018-2021 DE LA 3
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO 2
FECHA DE EMISION: VERSION: 4
CONTABILIDAD 001




RESGUARDO INTERNO

[CONSECUTIVO No:

ET-M26D-0516 |

11-sep-20

AREA RESGUARDANTE:

]

DIRECCION ASISTENCIA JURIDICO Y FAMILIAR

DATOS DEL BIEN:

DESCRIPCION: Nissan Versa

CARACTERISTICAS GENERALES: Nissa Versa Sense CVT, n/s 3N1CNBAE2LK850753,motor HR 16927239T,modelo 2020 \»-Z:
MARCA: |Nissan i
MODELO: “:|2020

NO. DE SERIE: <. |3NICNBAE2LK850753

COLOR: “|Gris

OBSERVACIONES: | Buenas condiclones

USUARIO RESPONSABLE: t|José Juan Fonseca Gutiérrez

A

NOMBRE Y FIRMA -
DIRE(TOR AREA RESPONSABLE

NOMBREY FIRMA
USUARIO RESPONSABLE

NOMBRE Y“FIRIAA

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, cg;";‘;'ﬁ;; 5 DCL’CUMENT@ —
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL N TM-001
20182021 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE 1
SALAMANCA, GTO 3
FECHA DE EMISION: VERSION: 5
CONTABILIDAD 001




RESGUARDO INTERNO

P | seamenge - Jonovas

[coNSECUTIVO No: ET-M26D-00-14 |
| DIRECCION GENERAL |

e 2 i s E
Y A ———— T
. A

M n/s 3N1AB7AD4KY425015, motor MRA8727645J,modelo 2019,

DESCRIPCIONGE B a s v i
mico 25

il Nissan Sentra Sense T
olor gris, placas GPJg9g1B, numero econo

L ¥INissan
SRR 2019
O:DE SEF : ST 5| 3N1AB7ADAKY 425015
COTOR s s o e S| Gris
OBS] RVACIONES: 2 ks % %] Excelentes condiclones
USUKNORESPGNS?\EI’;E:?T t 7%%| Rodrigo Escobar Rodrigez

Pl

NOMBRE YFIRMA NOMBRE Y FIBMA
USUARIO RE PONSABLE COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
i
V.-
DIRECCION: DOCUMENTO: p—
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, CONTABILIDAD TGO A
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO FISCAL il
2018-2021 DE LA ADM[NISTRA{ION pUUBLICA MUNICIPAL DE SALAMANCA, —— ﬁ
cro %
: FECHA DE EMISION: VERSION: A
CONTABILIDAD 001 \




POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES

AL PLAN: AMPLIA
RENUEVA A: 1880026812

END

1ZA
POLIZE 89 000000

18800332

2

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUN
Domicilio:
C.P:

’_7

INFORMACION DEL ASEGU

ICIPIO DE SALAM

o

DESCRIPCION DEL VEHICULO ASEGURADO

108 NISSAN NVO VERSA SENSE 4P L4 1.6L ABS BAEBD A
Modelo: 2020
Motor: HR16998567T

26
Tipo: Automoviles Nacionales
Serie: 3N1CNBAEXLK853352

ﬁ'W

C. STD.
Color: GRIS

Ocupantes: 05
pPtacas: ND

Vigencia

Desde las 12:00 P.M. del 24/ABR/2021 08/MAY/2021

1

Fecha Vencimiento del pago Uso: NORMAL
Servicio: PARTICULAR

Movimiento: ALTA

Ql.ndanexduldostodoslosrlesgosq
cualqllerservidodeu'a

para realizado a través de
Servicios de Asistencia Vial: Ciudad

de México y Area Metropolitana:

\_ Hasta las 12:00 P.M. del 24/ABR/2022 Plazo de Pago: 14 dias
L COBERTURAS CONTRATADAS SUMA ASEGURADA DEDUCIBLE LPRIMM
Dafios Materiales $ 219,000 5% 2,933.05
Robo Total $ 219,000 10 % 3,272.59
Responsabilidad Civil por Dafios a Terceros $ 5,000,000 Por Evento 2,109.79
Gastos Médicos Ocupantes $ 600,000 Por Evento 819.47
Gastos Legales Amparado 408.00
Asistencia Vial Qualitas Amparado 418.00
Muerte del Conductor por Acc. Automovilistico $ 100,000 122.40
Para RC en el extranjero, consultar la pagina www.qualitas.com.mx para imprimir condiciones generales y certificado
Y
15

unidad sea utilizada

lante este seguro en caso de que ]
aplmclonesmovllesoomoUBER.CABFYoslmiates.
55 3300 4534 ; Interior de la Republica: 800 253 0553

MONEDA PESOS

Textos. 322 Cambios en condiciones generales de auto
LF — Prima Neta 7.183. 71
orma de Pago: Tasa Financiamiento -143.67
EONTADO Gastos por Expedicion 52?) go
- 800-288-6700
Exclusivo para reporte de Siniestros 800-800-2880 Subtotal 7.560.04
Bilingual attention English 800-062-0840 J VA _16% 1,20961)
L, AU UHNH—ER  BALE 800-062-0841 (IMPORTE TOTAL. 8,769.65
(‘Tarifa Aplicada: 21033570 GUANAJUATO g
El asequrado recibe 12 Imx slon de la poliza con las condiciones generales A 09 DE ABRIL DE 2021
aplicables (QJIO1 1220-TA) mismas que ademés puede consultar e imprimir
\en nuestra pagina www.qualltas.com.mX

Pdliza de Seguro registrada en el RECAS con el nimero CONDUSEF-002429-06

Funcionario Autorizado



O |Quialitas

W_| coMPANIA DE SEGUROS,

----------- PLAN: AMPLIA
SLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES POLIZA _ ENDOSO _ INCISO
g 1880030866 000000 0001
INFORMACION DEL ASEGURADO . )
f-SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.
Domicilio' IRAPUATO Y ROSARIO CASTELLANOS No. EXT. S/N No. INT. R.F.C.: SDI870813F90
C.P. 36780  Municipio: SALAMANCA Estado: GUANAJUATO Colonia: GUANAJUATO
L
[ DESCRIPCION DEL VEHICULO ASEGURADO
26109 (NNISSAN NVO VERSA SENSE 4P L4 1.6L ABS BA EBD AC CV AUT,
Tipo: Automoviles Naciona Modelo: 2020 Color: Ocupantes: 05 i
! Serie: 3N1CNBAE2LKB50753 Motor: HR16927239T 4 Placas: ND .
. (J e 2 | .
\ VIGENCIA Fecha Vencimiento del pago: Uso: NORMAL |
Desde las 12:00 P.M. del:07/DIC/2020 21/DIC/2020 Servicio: PARTICULAR \
\ Hastalas 12:00 P.M. del: 07/DIC/2021 | Plazo de pago: 14 dias Movimiento: ALTA |
(_ COBERTURAS CONTRATADAS SUMA ASEGURADA DEDUCIBLE $ PRIMAS )
, ]
Eanos materiales 229,000.00 5% 292969 |
Robo total 229,000.00 10% 3,312.35
Responsabilidad Civil por Dafos a Terceros 4,000,000.00 POR EVENTO 1,908.89
Gastos Médicos Ocupantes $ 500,000.00 POR EVENTO 712.34
Gastos Legales AMPARADA 400.00
Asistencia Vial Qualitas AMPARADA 410.00
Muerte del Conductor por Accidente Automovillstico $ 100,000.00 12000

Quedan excluidos todos los riesgos que se amparan mediante este seguro en caso de que la unidad sea utilizada
para cualquier servicio de transporte realizado a través de aplicaciones méviles como UBER, CABIFY o similares.

Para RC en el extranjero, consultar la pagina www.qualitas.com.mx para imprimir condiciones generales y certificado.
Servicios de Asistencia Vial: CDMX y Area Metropolitana: 3300 4534 ; Interior de la Republica 9300 253 0553

p.

b= . >
Textos: 1 (CMONEDA PESOS )
e - 2 q $rimaFr_~1eta . 6,978.29
Forma de: Pago Uni asa Financiamiento -139.57
pago.  CONTADO 8 e J Gastos por Expedicion. 520.00
o
Exclusivo para reporte de B800-28B-6700 1
Siniestros 800-800-2880 Subtotal 7,358.72
BILINGUAL ATTENTION ENGLISH 800-062-0840 VA 16% T.177.40
A YNGR BFE __ 800-062.0841 ) (IMPORTE TOTAL 8,536
Tarifa Aplicada: 020113210 i SALAMANCA GU;‘\NI‘\J'UA‘-\T.(“D2 )
El asegurado recibe la impresién de la poliza junto con las condiciones generales A 07 DE DICIEMBRE DE 2020
aplicables QJ/01 1220-TA mismas que ademas puede consultar e imprimir
hen nuestra pagina www.qualitas.com.mx ;%,_

Péliza de Seguro registrada en el RECAS con el numero CONDUSEF-002429-O§ .
Funcionario Autorizado

Qualitas Compania de Seguros, S A deg. v d éos

Ma Cas o 5
B e o due 800 2660 | 500 28 s Castoigna Nu. 420 Col LUan Jost de los Cedios, Cuafimalpa 05200 Ciudad de México

]
700 Centio de Camaclo Quélitus BOD B0 2021




&

Qualitas

............. PLAN: AMPLIA
POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES POLIZA ~ ENDOSO INCISO)
1880030865 000000 0001
t INFORhlACIéN DEL ASEGURADO ru '
" SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO. w
Domicilio: IRAPUATO Y ROSARIO CASTELLANOS No. EXT. S/N No. INT. R.F.C.: SDI870813F90
C.P.. 36780 Municipio: SALAMANCA Estado: GUANAJUATO Colonia; GUANAJUATO
i J
C ' DESCRIPCION DEL VEHICULO ASEGURADO %
2208 (I)NISSAN SENTRA SENSE 4P L4 1.8L ABS AC R16 STD 5 OC STD.
Tipo: Automoviles Naciona Modelo: 2019 Color: Ocupantes: 05
Serie: 3N1AB7AD4KY425015 Motor: MRAB727845.) . g Placas: ND
-2 s
VIGENCIA Fecha Vencimiento del pago: Uso: NORMAL
Desde las 12:00 P.M. del:07/DIC/2020 21/DIC/2020 Servicio: PARTICULAR
| Hasta las 12:00 P.M. del: 07/DIC/2021 ] Plazo de pago: 14 dias Movimiento: ALTA )
( COBERTURAS CONTRATADAS SUMA ASEGURADA ! DEDUCIBLE $ PRIMAS )
Dafios materiales 195,000.00 5% 3,456.03
Robo total 195,000.00 10% 4 44779
Responsabilidad Civil por Dafios a Terceros 4,000,000.00 POR EVENTO 1,908.89
Gastos Médicos Ocupantes 3 5b0.000.00 POR EVENTO 712.34
Gastos Legales AMPARADA 400.00
Asistencia Vial Qualitas AMPARADA 410.00
Muerte del Conductor por Accidente Automovilistico $ 100,000.00 120.00
Quedan excluidos todos los riesgos que se amparan mediante este seguro en caso de que la unidad sea uflllzada ;
para cualquier servicio de transporte realizado a través de aplicaciones méviles como UBER, CABIFY o similares.
Para RC en el extranjero, consultar la pagina www.qualitas.com.mx para imprimir condiciones general i :
Servicios de Asistencia Vial: CODMX y Area Metropolitana: 3300 4534 ; Interigr de la Republica ?803?56.?? 5%%I‘hﬂcado_ :
. i J
[ Textos: | (CMONEDA PESOS )
s V25 =l TraHola 8,141.53
o ! Pado Unico asa Financiamiento -162.83
;grgnr::a d€: CONTADO Sl Gastos por Expedicion. 520.00
(" Exclusivo para reporte de 800-288-6700 {
Sinlestros 800-800-2880 Subtotal 8,498.70
BILINGUAL ATTENTION ENGLISH 800-062-0840 LV.A 16% 1,359.79
T - 800-062-084 ,
& :i\f‘f: 1::: = 020113210 = 1 : ﬁj DU TOTAL 9,858.49
Ll - . i .| . SALAMANCA GUANAJUATO
El asegurado recibe la impresion de la péliza junto con las condiciones generales ~ A 07 DE DICIEMBRE DE 2020
aplicables QJ/01 1220-TA mismas que ademas puede consultar e imprimir
Len nuestra pagina www.qualitas.com.mx AL

73 de Seguro registrada en el RECAS con el nimero CONDUSEF-002429-06 - ,
Péliza de Seguro reg - . Funcionario Autorizado

il i _SA de C.V. | José Ma Castorena No. 426 Col. San José de los Cedros, Cusjimalpa Sy
s e e e o540 | 800 268 5700 Centro de Gontacto Gualitas 60D 800 2021 jimalpa 05200 Gludad de México




Rodrigo Escobar Rodriguez

Director General

Estudios

©09/1998 - 04/2003

LN ADO EN FRECHO

Universidad de Ledn Plantel
Irapuato.

08/2009 - 06/2010

Universidad de Guanajuato.

04/2009 - 09/20109

MEDIACION ¥ NEGOCIACION

JURIDIUA,

Universidad Iberoamericana.

difsalamanca@hotmail.com

Experiencia Profesional

Instituciones

o07/2004 - 03/2016
3 f VARROLLO INTE

) JUATO

. 11/2012-03/2016. Procurador General en Materia de
Asistencia Social.

. 09/2006-10/2012. Coordinar los Programas Juridicos de
Asistencia Social que el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia tiene a su cargo.

. Coordinacién y capacitacién de personal en materia de
rehabilitacién, asistencia social y administracién pablica
Asesoria en materia penal a menores en conflicto con la ley
penal, sus familiares y profesionales en el drea. Gestion
Social.

. 07/2005-09/2006, Gestor de Oficio dependiente de la
Procuraduria en materia de asistencia social. Defensa legal
de los menores infractores ante la comisién dictaminadora.

. 07/2004-07/2005. Responsable de programa de asistencia
juridica de la procuraduria en materia de asistencia social.
Asesoria al pablico en general y litigio de casos de materia

civil familiar.

Conferencias y Talleres

02/2006

“MENORES NEFRACTORES™

Universidad de Ledn.

11/2015

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Casa de la Cultura Juridica
en Guanajuato.

Docente
0g9/2008 - 04/2010

Docente en nivel Licenciatura en la carrera de Derecho.

Asignaturas: Economia, Derecho Administrativo I y II, Derecho
Civil 111, Teoria del Estado, Derecho Constitucional I y III.

Teléfono: 64-8-31-90 ext, 111



NORRARAR




3H3IND3Y 01S3Nd 13 3ND
SOLNSINIDONOD SOTNOD VIN3ND 3N0D ¥ 001930 YLVELNOD

oN O T IS SOINAINIAHO0K A NOIOVZINVONO VANLYIONION YONNML veiuuvo| 1505620 S| ST6IE S TWID0S NOIOYIINNIWOD 30 HOLOMITANS g343r
20 NNV 13 N3 OYTYNIS Tidbi3d 13 NOD T1dNno ON
oN VENLVIONGoN| 596512 S| Ge6le NOTSvaNYid 30 90L038I0ans G H01039
s VHNLVIONGOTI| 59615125 | 626l6 S OALVELSININGY 5103810 EERIRERTS]
S VHNLYIONION| 996512 S| 666 S TI508 NOIBV4IolLEvd 30 H103410 EEGIEEN
S VIHISIvA| 996512 S| G266 8 T INVA NODYLNSH0 30 H0103810 50103810
“NOIONLLLSNI V1 N3 YIONTHEaX3
30 son _nm 3a5VW zmuu VINSNO A omwm__:amm Mﬁu:n ] mww . S o
1 SOLNIIWISONOD S07TNO3 YINSND 3ND V 0aIg30 VAVHLN YOINOTL vuIHYYD| 99EL5 12 § | GE6l 8401034l
35 '0DuYENT NIS 'SOLNIINIGID0H A NOIJYZINYOHO A OIMYLINNINOD OTIOHHVSIT 30 ¥0L03HId
30 TYONYIN 13 N3 0OV TYN3IS Ti4eiEd 13 NOD 31ding ON
5 SISV 99651 S| 52816 S| UVIAv3 O0IGMNT WIoNJLSISY 20 BDLO3HIg G HoLo59a
VTHOLvivaTud| 99 6.5 12§ | Sc6re S SIU0AVIN SOLINGY 30 10381 B 80103410
NOIONLILSNI v1 N3 VIONIIad%3|
30 SOV 52 30 SYWW NOD VANZND A 33INDF OL53Nd T3 3N
IS SOLNSINIDONGD SO NGO YININO 3N0 ¥ 0AI830 Y.VALNOD WONOIL Turvo| 9965’z § | sZ6I6  § | MVITINYS OTIONNYSIQ 30 0HINGD 302010310 g¥0103HIa
35 '0DUYENS NIS 'SOLNIINIGII0H A NOIDYZINVONO
20 WANYIN 13 N3 0QYTYN3S TI4t3d 13 NOD T1diiND ON
oN VENIvONTon| 96l 12§ | 6eele S TISCS VIoNGISISY 30 010351 EETRERTS]
s wHALVIONTON| 0gase'Be § | SZTBLE S 110 TvaENE9 0Lo3HI0| 8 TvaaNTD ¥o103HIa




Saral Madeleine Vargas Prieto
Subdireccién de Comunicacién Social

Habilidades

Medios de comunicacién
Redes sociales
Relaciones Piiblicas

Estrategia de Contenidos

Aptitudes

Proactivo
Observador

Analitico

Creativo

Estudios

1991 - 1995

Licenciatura en Ciencias de 1a Comunicacién
Universidad del Bajio, UBAC, ahora
Universidad De La Salle Bajio, Ledn, Gto.
Documento: Pasante en Ciencias de la
Comunicacién

Cursos y/o
seminarios

2018 Seminario de Periodismo Turistico

2018 Capacitacién a Medios de
Comunicacién sobre Proceso Electoral
2017-2018,

2014 Taller ‘Periodismo tur{stico en el
Estado de Guanajuato'-

2011 Seminario Internacional
‘Urbanismo Socialmente Responsable’.

2011 Foro 'Hacia un nuevo modelo
policial.

2009 [V Congreso Internacional de
Politica Criminal y Prevencion del
delito

comunicacionsoc.difsalamanca@gmail.com

Experiencia
)

2018 - 2019 Reportera

Peritdico El Heraldo de Leon | Ledn, Gto.

Cubrir eventos locales, nacionales e internacionales; hacer investigacion.

La experiencia en el medio permitié que el periddico tuviera informacién diferente, ma-
nejada desde otro angulo, para sus lectores.

2018 Coordinadora de prensa
Campaia politica al senado | Estado de Gto.

Atencién a medios de comunicacién, organizar y realizar conferencias de prensa, gestion
de entrevistas, elaborar boletines informativos, manejo de redes sociales, entre otros.

El conocimiento en medios de comunicaciéon permitié que la informacioén generada llegara
en tiempo forma y de manera clara al destino deseado.

2013 - 2018 Reportera
Periddico El Sol de Leén |Ledn, Gto.

Realizar entrevistas, reportajes e investigaciones especiales. Encargada de las fuentes
informativas: presidencia municipal, politica, sindical, transporte.

La experiencia en medios de comunicacién permitié obtener informacion exclusiva, que la
informacién generada llegara en tiempo forma y de manera clara a los lectores.

2012 - 2013 Coordinadora de Comunicacién Social
Sistema Integral de Aseo Piblico, SIAP, Gobierno Municipal de Leén. Gto.
Difusién de programas, resultados y logros de la direccién general y del Consejo Directivo.

Atencion a medios de comunicacién. Elaboracién de boletines y fichas informativas.
Analisis de informacién. Diseno de proyectos, entre otros.

El dominio en medios de comunicacién permitié que la informacién y proyectos tuvieran el
impacto necesario para dar a conocer el trabajo que hace la dependencia.

2009 -2011 Coordinadora de Comunicacién Social

Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes, Gobierno Municipal de Leén, Gto.
Atencién a medios de comunicacion. Difusion de programas, acciones y resultados; boleti-
nes informativos, notas para la web, discursos. Organizacion de ruedas de prensa y entre-
vistas. Levantamiento fotografico y de video. Andlisis de informacion.

La experiencia en medios de comunicacién permitié que la informacién generada llegara
en tiempo forma y de manera clara a la poblacion y sectores de intereés.

2005 - 2007 Jefatura de Comunicacién
Camara Mexicana de la Industria de la Construccién, CMIC, Delegacion Guanajuato

Difusién de acciones y logros obtenidos por los consejos directivos encabezados por los
presidentes Ing. Ygnacio Villafuerte Cruz y Lae. Alejandro Sierra Villafafia. Elaborar la

revista externa "Guanajuato Construye”. Sintesis y notas infarmativas para la pagina web.

Atencién a medios de comunicacién, ruedas de prensa, entrevistas, reunionesy foros.

El dominio en medios de comunicaciéon permitié que la informacién y resultados de la
delegacion tuvieran el impacto necesario en los sectores de interés.

1999 - 2005 Reportera
Peridédico El Heraldo de Le6n| Ledén, Gto.

Cobertura de eventos, realizacién de investigaciones especiales y entrevistas
en las siguientes fuentes asignadas: presidencia de la repiblica (sexenio de
Lic. Vicente Fox), industria de la construccién, educacién, salud y policiaca.
El gusto por la investigacién permitié obtener temas e informacion de interées
para el periédico, que resultaron atractivos para los lectores.

Teléfono: 64-8-31-90 ext. 122



Laura Elizabeth Vazquez Villanueva

Subdirectora de Planeacion

PERFIL

Egresada de la Licenciatura en Ciencia Politica.

Conferencista y Tallerista.

Enfocada en estudios politicos sobre la generacién de capacidades sociales y su impacto en la

Movilidad Social

Habilidades

® Qratorio y Debate

® Disefio y evaluacién de
politicas publicas

Planeaci6n Estratégica
Analisis Politico
Comunicacién Gubernamental
Manejo de SPSS

Idioma

« Inglés Basico
Aptitudes
=

® proactiva

® Facilidad de Palabra
@ Gestion de conflictos
]

Estudios

==
2015-2019 | CERTIFICADA

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Formacién especializada en el
analisis de la realidad social,
politica y economica, con
herramientas metodolégicas para
la creaciéon de estrategias que
respondan a escenarios futuros, a

través de politicas publicas,
l]EtWDr]\lllb‘ <

estratégica.

comunicacién

Cursos y/o
seminarios

Experiencia

2019 = ACTUAL

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA
SALAMANCA | SALAMANCA, GUANAJUATO

Responsable de la subdireccién de Planeacion del Sistema DIF
Salamanca, que entre otras cosas se encarga del disefio y
evaluacion de los programas sociales que se ofrecen, analizando
el progreso de los mismos respecto a las metas establecidas y el
desarrollo de sus indicadores; asi como el cumplimiento de los
requisitos en materia archivistica, mejora regulatoria ¥
transparencia.

2018

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO | GUANAJUATO, GUANAJUATO
Participacién en la Evaluacién de politica publica para la Comisién
de Vivienda del Estado de Guanajuato (COVEG), como apoyo técnico
en la evaluacién del Programa “Apoyo a la Vivienda Rural”.

Responsable técnica en el disefio del programa de “Educacién
Incluyente para los Adolescentes Migrantes de Retorno en el Estado
de Guanajuato”, en colaboraciéon con el Sistema Estatal de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).

2018-2019

|GUANAJUATO
Tallerista y conferencista para escuelas de Nivel Basico, Medio
Superior y Superior en temas diversos como: Comunicacion,

Debate, Oratoria y Desarrollo Personale

2017 | Taller de Liderazgo. Centennial Collage. Toronto, Ontario; Canada.

2017 | Taller Avanzado de Debate y Oratoria (TA
11 a 17 de marzo 2019 | Delgada de Mar Adentro de México A.C. para l

de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, CSW63. Nueva York; USA.

Y nmantibcnmealamanca cob. mx

Teléfono: 4646477079

0)| Fundacién Ealy Ortiz. EL UNIVERSAL. | Cd. De México; México.
a Sexagésima Tercera Edicién de la Comisién



Maria Guadalupe Razo Pérez

Directora de Centro
Desarrollo Familiar

Habilidades

=

» Sensibilidad social

» Trabajo en equipo

» Habilidades
interpersonales y de
comunicacion

» Persistencia yconstancia
para lograr los objetivos
propuestos

Aptitudes

Jawi

> Empatia

» Capacidad de iniciativa

» Interés porla
problematica social

» Adaptabilidad
Creatividad

Estudios

===

» Primaria Urbana

Aguiluchos de Chapultepec.

Sec. General Alfonso Sierra

Partida.

Preparatoria Cetis 149
Complejo educativo “1972
afo de Juarez" Técnico en
trabajo social

Cursos y/o

seminarios
» 3er. Taller ABC para Estancias

y guarderias infantiles.

2018 Curso de Puericultura

Experiencia

Abril 2019 a la fecha
DIRECCION DE DESARROLLO FAMILIAR

2010- 2019
COORDINADORA CADI-CAIC-, Coordinar el buen funcionamiento, técnico
y administrativo del Centro, asi como organizar capacitacion para el
personal.

2008- 2010
PROGRAMA PREVERP, Desarrollo del modelo chimalli, un logro alcanzado
fue ingresar el modelo en preparatoria.

2006 a 2008
RESPONSABLE DEL SUBCOMITE DE DIF SAN ROQUE. - Atenciony
canalizacién a usuarios a los diferentes programas y apoyos sociales.

1996-2006 .
Responsable Municipal del Programa Preescolar Comunitario DIF- SEG. -
Coordinar y promover el buen funcionamiento técnico y administrativo.

1994-1995

Educadora frente a grupo. - Programa Preescolar comunitario DIF- SEG,
atencion de nifios y nifias de 5 afios de edad, objetivo principal lograr el
desarrollo integral y arménico a través de los campos formativos de desarrollo
personal y social.

2019 Cuso “Lineamientos parala
homologacién, estandarizacion y

publicacion de Informaciéon”

Desarrollofam.difsalamanca
momaill com

Teléfono: 4646482436



Carmen de los Angeles Posada

Habilidades

® Andlisis juridico de casos
® |nvestigacion de casos
® Administraciéon

Aptitudes

® proactivo
® lLiderazgo
® Manejo de conflictos

Estudios

2009

Universidad de la Salle Bajio
Campus Campestre

2013

Universidad de la Salle Bajio
Campus Campestre

Cursos y/o

seminarios
=
Curso impartido por la

Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn denominado “Los

Derechos de la Infancia y el
Acceso a la Justicia”

Curso impartido por la
Procuraduria Federal de
Proteccién de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Sistema DIF
Nacional denominado
“protecciéon y Restituciéon de
Derechos de Ninas.

juridico.difsalamanca@gmail.com

Martinez

Experiencia

2021 - ACTUAL

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Dirigir, coordinar, supervisar e implementar servicios de atencién juridica familiar.
Dirigir, coordinar y supervisar las denuncias por probable vulneracién de derechos de
nifias, nifos y adolescentes que recibe la Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia
Social con la finalidad de realizar un diagnostico de derechos y en su caso emitir un plan
de restitucion de derechos que contemple las medidas de proteccién necesarias para las
nifias, nifios y adolescentes, dando seguimiento hasta la total restitucién de sus derechos.
Coordinar, dirigir, supervisar y revisar los programas de atenci6n juridica, regularizacion del estado
civil de las personas, asi como los requerimientos realizados por autoridades judiciales o
administrativas respecto de la intervencion de personal de psicologia o trabajo social en los juicios
de caracter familiar que involucra derechos de nifas, nifios y adolescentes.

2019-2020

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Coordinar la elaboracién de los instrumentos de planeacion del Sistema DIF.
Coordinar y revisar el establecimiento de metas y objetivos de las Direcciones del
sistema DIF. Evaluacién de los programas del Sistema DIF

20138 - 2019

DIF SALAMANCA | SALAMANCA, GTO

Dirigir y Organizar a las Coordinaciones que ejecutaban los programas sociales del
Sistema DIF. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
sociales del Sistema DIF

2017 - 2018

coordinacién de los equipos multidisciplinarios que se encargan de la deteccion de
vulneracion de derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y elaboracion del plan de
restitucién de derechos y su seguimiento, Revision de diagnésticos de vulneracion de
derechos, determinaciones multidisciplinarias y planes de restitucién de derechos de
nifias, nifos y adolescentes, Elaboracién de informes a otras dependencias de la
administracion pablica

2016 - 2017

Revisi6n juridica de las solicitudes de tramite de Certificado de Idoneidad para
adopcién. Revisién de determinaciones multidisciplinarias de idoneidad,
recomendaciéon o negativas de los tramites solicitados. Presentacion de solicitudes de
certificado de Idoneidad ante el Consejo Técnico de Adopciones del Estado de
Guanajuato, Atencion de denuncias, quejas o demandas judiciales o administrativas
presentadas en contra de las resoluciones del Consejo Técnico de Adopciones.

2012 - 2016

Atenci6én y regularizacion de la situacion juridica de las nifias, nifios y adolescentes
bajo tutela de la entonces Procuraduria en Materia de Asistencia Social. Presentacion
de denuncias ante el Ministerio Publico por la probabilidad de la comision de delitos
cometidos en agravio de ninas, nifios o adolescentes. Atencién de resguardos de ninas,
nifios y adolescentes. Elaboracion de determinaciones multidisciplinarias a efecto de
verificar la viabilidad de reintegracién familiar o inicio de juicios civil
correspondiente. Elaboracién de perfil de adoptabilidad de nifias, nifios y adolescentes
candidatos a adopcion, atencién de casos de restricciéon y vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes. Elaboracién de diagnéstico de vulneracion de derechos de
nifias, nifios y adolescentes. Elaboraciéon de planes de restitucién de derechos nifas,

i 1 . "
HinAs y AAuIREcEnERy Teléfono: 64-8-31-90 Ext.120




ADRIANA RAZO ESTRADA
DIRECTORA ADULTOS

MAYORES

Habilidades

s Microsoft Office (Basico)

e Experiencia en planeacion de eventos
e Manejo de personal

e Trabajo bajo presién

e Proactiva

Aptitudes
° Emprendedora
Liderazgo

Manejo de conflictos

Experiencia

1998-Actual. Negocio Propio. Cosmetologa y Estilista

2012- Instituto Federal Electoral . Capacitador Electoral
1989-1991 PEMEX Secretaria en Depto. De Carpinteria

1986-1988 Ferreteria y Materiales para la construccion
Independencia. Secretaria y Cajera

1986-1988. Constructora Pavimentos Especiales” La
Guardiana” Auxiliar Contable



ESTUDIOS

1994-1996 Instituto Técnico de Cosmetologia ,Guanajuato. Cosmetdloga
1981-1982 Facultad de Psicologia U.A.Q. Carrera inconclusa

1978-1981 Preparatoria Sur U.A.Q.

1975-1978 Escuela Secundaria Técnica #96. Secundaria

Cursos y/o seminarios
2016 COSMEATRIA

2018 APAROTOLOGIA

2018 REGISTRA TU MARCA

2018 CURSO DE EXCEL
2019 ARCHIVO

2020 REDACCION

Contacto

Gerontologico92@hotmail.com
Tel. 4646495291




Juana Francisca Fosado Gomez

Directora de Orientacion

Familiar

Habilidades

® [nterpretacién de pruebas
psicometricas

® pesahogo de peritajes
psicologicos

® Escucha de menores

® yaloraciones y peritajes
psicologicos

Aptitudes

Proactividad

Manejo de conflictos
Empatia

Trabajo en equipo
Toma de decisiones
=2

Estudios

2014 | 2016

RIA EN PSICOLOGIA

Circulo de Estudios de Psicologia
Profunda

2007 | 2010
Universidad de Leén

Cursos y/o
seminarios
=+

2018 | Diplomado Dictamen
pericial Psicologico en el
Proceso Judicial

mantacinn difealamanca@amail.com

Experiencia
=

2019 - ACTUAL

PSICOLOGA EN PROCURADURIA AUXILIAR EN MATERIA DE
ASISTENCIA SOCIAL / COORDINADORA DE PERITAJE Y
CONVIVENCIAS / DIRECTORA DE ORIENTACI()N FAMILIAR
Atencién psicologica, aplicacién de pruebas psicométricas,
valoraciones psicolbgicas, peritajes psicologicos, escucha de
menores, atencién a convivencias supervisadas y entregas
recepcion, platicas a familiares de pacientes psiquiatricos.

Atencién a requerimientos judiciales (terapias psicolégicas,
valoraciones psicologicas, peritajes psicologicosy de trabajo
social, estudios socioeconémicos, supervision de convivencias
supervisadas y entregas recepcién, control y seguimiento de
asesorias juridicas, juicios, cartas de dependencia econémica.

Supervisién del adecuado desarrollo de las actividades dela
Coordinacién de Orientacién Familiar, Coordinacién de Atencién a
Nifias, Niflos y Adolescentes en gituacién Extraordinaria y de la
Coordinacién PREVERP.

2017 - 2018

Psicologa USAER en nivel primaria y Secundaria

Evaluaciones iniciales, intermedias y finales de los alumnos USAER,
Aplicacién e interpretaciéon de pruebas psicométricas, Entrevistas e
intervencion con padres de
problemas emocionales y conductuales en los alumnos (modalidad
grupal e individual), participacién en la elaboraciéon de la ruta de
mejora, estrategia global.

familia (talleres), Intervenciéon en

2011 - 2016

Psicbloga

Atencién a pacientes en problemas conductuales y emocionales a
través de la psicoterapia con orientaciéon psicoanalitica y terapias
breves, Entrevista, Elaboracién de psicodiagnosticos para
determinar las causas del problema, Intervenciones a través de la
Terapia de juego para trabajar con padres e hijos, Elaboracién de
informes en caso de que el paciente o la escuela lo requiera.

Teléfono: 64-9-91-71



Maria Elena Ruiz Ramirez

Directora de Desarrollo Comunitario y Nutricional

Habilidades

e« Capacidad de andlisis

« Toma de decisiones correcta

y oportuna
e Identificacién, manejo
solucién de problemas
e Capacidad de adaptacion
« Manejo de redes sociales

Aptitudes

==
« Capacidad de Iniciativa
o Propositiva
e Trabajo en equipo

Estudios

Del afio 1988 a 1992
TRABAJADORA SOCIAL

y

complejo Educativo Afio de Juarez

Preparatoria con bachillerato en

AUXILIAR CONTABLE

Cetis 149

Cursos y/o
seminarios

1996 diplomado en orientaci6n familiar,
impartido por ifapac (instituto de la familia y la

pareja ac). duracion 72 hrs.

1999 Foro de nutriciéon infantil de cara al tercer

milenio. Ledn gto.

1000 Curso taller perspectiva de género y

desarrollo duracion 9 hrs

1099 Taller para la prevencién de la violencia
intrafamiliar, centro inter universitario del

conocimiento duracién 8 hrs.

curso de formacién de manejo en 1os procesos

que conforman los tramites y servicios de

oficina. 2011.

curso mantenimiento de la imagen institucional

2011

curso certificado de competencia laboral

curso taller impulso a mi desarrollo

socioeducativo duracién 24 hrs. 2017

e se o s difcalamanca@email.com

Experiencia
===
Actual

2020
TRABAJADORA SOCIAL
DIF MUNICIPAL SALAMANCA

Direccién de Desarrollo Comunitario y Nutricional

Realizando las siguientes acciones.

Coordinar, organizar y operar la ejecucién de los servicios
otorgados a través de las coordinaciones de los programas
alimentario y comunitario en base a los lineamientos y
reglas de operacién en la materia.

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y las
actividades que la Direccién General determine, de
acuerdo con las atribuciones, politicas publicas e
institucionales del Sistema DIF.

Profesionalismo, honestidad, perseverancia, para lograr
los objetivos de los programas y el cumplimiento de la
metas, con un enfoque de mejora continua.

2017 - 2019.
Coordinadora del programa Comedores Comunitarios

Realizando las siguientes acciones:

Ejecutar actividades a través de promover acciones y
estrategias en materia de atenciéon y orientacién
nutricional a personas sujetas de asistencia social, de
acuerdo a la normatividad y lineamientos que se emitan a
nivel nacional, estatal y municipal.

Lograr en la poblacion el cambio hacia una mejor calidad

de vida en materia de alimentacion.

1993 - 2016.

Auxiliar en el programa alimentario del durante el 1993
al 15 de enero de 2017.

Realizando las siguientes acciones:

Ejecucion de las actividades para el cumplimiento de los
programas Alimentarios Estatales y Municipales.
Fomentando la participacion ciudadana en los programas
alimentarios.

Teléfono: 464-64-9-91-71



Ileana Beatriz Carvajal Gonzalez

Directora de Asistencia Social

Habilidades Experiencia
o= S
® Manejo de personal
® < . 2018 - ACTUAL
Trabajo en equipo
. <z DIRECTORA DE DEPARTAMENTO
Innovacion
® . 4 iz DIRECTORA ASISTENCIA SOCIAL DIF MUNICIPAL | SALAMANCA, GTO.
Trabajo bajo presion s o i . fi 3
® Resolucién de problemas A _m:mst.ram n desarrollo e .lrr.lp.lementacmn e pl.-ogramas e
® Capacidad de negociacién asistencia S‘OCla!\ para el municipio, 10 programas zlmplernentados a
® la fecha, asi como la administracion y gestion del drea de salud del

Capacidad para elegir y

motivar al personal Dif, que abarca medicina general, psicologia, dental y farmacia.

Aptitudes

== 2015 - 2018
i GERENTE GENERAL

@ proactiva

& crestiva RESTAURANT COCHINITA PIBIL POCHIS | SALAMANCA, GTO.
; i ini dora, supervisid neral, trato con

® Honestidad Duenagadmmlstra‘éo al s .p rvisiéon general, to co

® Responsabilidad profesional proveedores, atencién al cliente.

® Liderazgo

2003 - 2015
Estudios SUBDIRECTOR ADM INISTRATIVO
DIF MUNICIPAL | SALAMANCA, GTO.

Coordinaciéon general de las areas administrativas y operativas de

1980 - 1984 n o
los departamentos, recursos humanos, finanzas, servicios generales,

o . mantenimiento y eventos es eciales.
UNIVERSIDAD DEL BAJIO, A. C. y P

Cu / 1984 - 1986

rsos y o ASISTENTE EJECUTIVO DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Seminarios REFINERIA ANTONIO M. AMOR PETROLEOS MEXICANOS | SALAMANCA,
GTO.

==
Apoyo general a la jefatura de relaciones publicas en las

actividades, de elaboracién de boletin diario de prensa, visitas
programadas a refineria y eventos especiales.

. Expresién total

« Perspectiva de género
1.M.U.G

. Salud mental ¥
reproductiva I.M.U.G

° Mercadotecnia

- Taller instituciones de
apoyo a la mujer

. Alfabetizacion I.M.U.G

. Violencia Intrafamiliar
DIF Municipal
Salamanca

. Autoestima DIF
Municipal Salamanca

° Herramientas de calidad
Hospital general PEMEX
Agua Dulce, Ver.

Social.difsalamanca@hotmail.com Teléfono: 64-8-31-90 ext.116




Igor Alejandro

Rodriguez Zavaleta

Director de Participacion Social

Habilidades

® Capacidad de anaisis

® Manejo de personas

® Manejo de conflictos

® (opordinacién con los demds
® juicio y toma de decisiones
® Negociacién

Aptitudes

[——

Iniciativa

Proactivo

Liderazgo

Tolerancia al cambio
Motivacién

Capacidad de comunicacion.
relacion social, amabilidad

Estudios

2011 - 2013 |

Universidad de la Salle Bajio

2001 - 2005 |

Universidad de la Salle Bajio

Cursos y/o
seminarios

Experiencia
Junes at

2019 - ACTUAL

DIF MUNICIPAL | SALAMANCA, GUANAJUATO

Dirigir, coordinar, supervisar e implementar los servicios de las
coordinaciones encaminadas establecer vinculos con instituciones
plblicas, privadas y sociales con la finalidad de recaudar fondos para
la operatividad de los programas del Sistema DIF.

2017 - 2019

ESPECIALIZADOS SAGOT | SALAMANCA, GUANAJUATO

Disefio de programas de capacitacién preventiva, correctiva y de nueva
implementacién, basados en la planeaci6n estratégica de la empresa y
el aseguramiento del cumplimiento del Sistema de Gestion de calidad y
Certificacion C-PAT.

2017 - 2019

HOTEL RESIDENCIAS INN | SALAMANCA, GUANAJUATO

Asesoria en labores administrativas (Contabilidad General, Financiera
y Presupuestos) cotizaciones, difusidén, contratos, informes, *
reclutamiento de personal y capacitacién del personal.

2015 - 2017

Catedratico en la carrera de Administracion de empresas en las
materias de relaciones puablicas y administracion.

2016 - 2017

Catedratico en la carrera de Innovacion empresarial y la Ingenieria en

Mecatrénica en las materias de Direccién de equipos de alto
rendimiento, administracién de empresas y negociacién empresarial.

2019 | Certificacién ECO00217 Imparticiéon de cursos de formacién de capital humano de manera presencial grupal.

2018 | STPS Habilidades directivas.

2018 | STPS Comunicacién efectiva en el trabajo
2018 | STPS Administracién de la capacitacién y desarrollo de los recurso humanos.

perscton Gifus] np—

Teléfono: 64-8-31-90



Juan Carlos Herrera Zurita

Director Administrativo

Habilidades

Desarrollo Empresarial
Planes de Negocios
Gestion de Calidad
Planeacién Estratégicas
Administracién

Gubernamental

Aptitudes

Proactivo

Liderazgo

Manejo de conflictos
Solucion de Riegos

estretégicos de gestion
=

Estudios

1991-1995 | UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO.

Facultad de Contabilidad y
Administracion

Cursos y/o
seminarios

==l

2018 | Habilidades Directivas
2013-17 | Auditoria Sistema
de Gestion Ambienta, Sistema
de Gestion de Seguridad
OHSAS 18001:2007, Sistema de
Gestion de Calidad ISO
9001:2008, Planeacion
Estrategica para
emprendedores de Negocios.

direccionadministrativa@salamanca.gob.mx

Experiencia
ey =]

2011 - 2018

Comercializadora MGI del Moral Internartional, S.A de C.V.|
Planificar el desarrollo de las actividades administrativas del
proyecto de obra civil, lider de proyecto para llevar a cabo la
certificacién y recertificacién del Sistema Integral de Gestion de
la Normas Internacionales del Sistema de Ccalidad 1SO 9001:2008,
OHSAS 18001:2007 y Ambiental ISO 14001:2004.

2010 - 2019

Grupo Cetia, A.C. / D.O. C.P. Ramses Caudillo Chacén

Desarrollo de Manuales de Organizaciones para el sector ptblico y privado.
Elaboracién de Planes Estratégicos y Cuadro de Mando Integral para definir los
objetivos y las acciones a llevar a cabo para el logro de metas, mapeo del proceso
operacional para contar con un instrumento que permita el mejor desempeiio de
funciones administrativas y manuales de calidad, puestos, procesos, evaluacién
del desempeno, medicion del clima organizacional, medicién de satisfaccion del
empleado, medicion de percepcién ciudadana y programa de capacitacién para
contar con un instrumento que permita la mejora continua del servicio.

2005 - 2010

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato (ISAPEG)
Desarrollo e implementacion de los criterios para operar, coordinar y evaluar los
sistemas de conservacién y mantenimiento de los equipos y bienes muebles e
inmuebles del ISAPEG, estableciendo mecanismo y procesos que permitan
optimizar los recursos financieros y eficientar la operacion adecuada de las
unidades. Esto con la finalidad de llevar a cabo el proceso de acreditacion de
Capacidad, Seguridad y Calidad en establecimientos piiblicos para la prestacion de
servicios de salud, conforme ala normatividad aplicable.

Sistema Estatal de Educacién para la Vida y el Trabajo de
Guanajuato

Auditoria, costos, contabilidad, recursos humanos, fijacién de
criterios para la evaluacién del objetivo o la meta que se establece
en la planeacién del proyecto que comprenden los programas del
SEEVYT. Generacion periddica, oportunay confiable de
informacién contable, financiera, administrativa y técnica, que
permita generar opiniones y soluciones de acuerdo a las
necesidades primordiales de la entidad

Teléfono: 464 6483400



DESPIDOS Y
DEMANDAS 37 ANTIGUEDAD EiGQNTO
VAGAGIONES PRIMA | AGUINALDO
APELLIDO | APELLIDO PORGENTAJE PRIMA DE OTR0S | CANTIDAD |OBSERVACI
PROPORCIONA PROPORCIONA
PATERNO | maTERNo | NOMBRE  IMOTNO|ne pnquito INGRERO. | BASA e e % 4 _zum.s,..n:no anticOEDAD | 'SP |DESCUENTOS| RECIBIDAD | ONES

DE LEON GUERRERO MARTHA MARIA | BAJA 100% 06/01/2014| 20/06/2019| § 1,644 20 $ 82210 | § 7.051.00 | § 16,931.70 | § 13,44900 | § 1,402.03 38,495.97

AGUADO OCAMPO ANA ISABEL BAJA 100% 06/02/2018] 25/09/2019] § 76098 $ 380.49 | § 152197 | $ 2232000 |8 250900|% 1,203.91 26,378.53

AGUILERA MAZA LUIS ENRIQUE BAJA 100% 26/09/2007| 30/09/2019{ $ 729.12 $ 364.56 | £ - |8 883423 |5 27.161.00 | § 88.91 s 37,000.00

ALARCON RUIZ JORGE I1SACC BAJA 100% 05/12/2018] 04/10/2019| § 1,477.83 73892 | § 894778 | & 2652840 | § 2,032.00 |5 3.462.54 § 36,262.39

ANDRADE GONZALEZ CANDELARIA BAJA 100% 20/09/2013| 1B/08/2020| § 500.26 25013 | & 529643 | § 14,25968 | § 2035348 | S 659.98 % 40,000.00

CEBALLOS RANGEL JOSE JUAN BAJA 100% 16/11/1999| 04/012018| § 32.21 16.10 | & 6443 | S 13,230.00 | § 3378100 | $ 2068 $ 4712168

CHACON ORTIZ JOANA BAJA 100% 19/03/2019] 16/12/2019] § 2.4868.49 124925 | § 814362 |5 2449800 | $ 184300|S5 3.197.36 § 3503500

REYES CONTRERAS |EDITH BAJA 100% 17/06/2014] 14/03/2019| § 992 00 3 496.00 | § 198400 |§ 22320005 1169300 | $ 107.93 § 3737707

CALDERON CAMPQ ALERTO BAJA 100% 31/07/2014] 25/11/2018] 5 2,120.98 $ 1,06048 | § 952315 | § 2377170 |8 13,098.00 | $ 1,966.23 § 47,608.08

ESTRADA YANEZ GUSTAVO RAUL| BAJA o4/11/2018| 02/04/2021 PAGO
DEMANDA
LABORAL-
CONCLUYO

FONSECA CANO MARIA LEONOR | BAJA 100% 16/03/2016| 25/01/2019) $ 53,000.00 |CONVENIO

FRAYRE MALDONADO |[LOURDES BAJA 100% 09/08/2008| 05/03/2018] § 869 69 5 43484 | § 173939 | $ 22,320.00 | $ 21,13900 | $ 94.62 S 46,408.30

GARCIA VELA GILBERTO BAJA 100% 21/03/2018| 20/08/2019| § 3,284.65 S 164233 |§ 1622486 | § 36,208.35 | $ 1,24200 | $ 1072324 $ 117283 |5 45706.32

SIERRA RODRIGUEZ |JESUS BAJA 100% 27/09/2014| 19/03/2018| § 1,059.94 5 52997 [ & 211988 |5 22,320.00 11,038.00 339.42 § 36,728.38

CORONA GARCIA CARMEN BAJA 100% 02/10/2014| 30/01/2019| $ 21369 |§ 33380 |§ 10684 | $ 42739 | § 11,700.00 | § 6,761.00 13.68 $ 19,529.04

GONZALEZ FRAUSTO FRANCISCA BAJA 100% 02/05/2017| 26/02/2019] § 406.90 $ 20345 | % 813.80 | 8 11,725.20 | § 2,852.00 26.04 § 15975.31

JAIME CURA ALEJANDRA BAJA 100% 08/03/2015| 18/02/2019 498.05 S 24902 | 8 996.10 | § 16,605.00 | § §.806.00 54.19 § 27.189.98

LAVADOR PADILLA NORA BAJA 100% 16/01/2018| 1B/02/2019 665.86 $ 33293 |8 133172 |8 2232000 | § 2,693.00 1,398.72 § 2594479

LOYDE DEL ANGEL LOURDES BAJA 100% 01/09/2013] 20/03/2019] § 1,073.53 5 53676 | § 214706 | S 22,320.00 | § 13,685.00 116.80 $ 3964555

MARTINEZ GUITIERREZ |CONSTANZA BAJA 100% 08/02/2010] 22/11/2018] § 1,592.14 $ 796.07 | & 5087.73 | $ 17,409.60 | & 22,138.00 817.82 $ 46,205.72

NAVARRETE |BELTRAN ESTAFANIA BAJA 100% 29/10/2012] 07/10/2018] § 1,377.98 [ 68899 | § 7,886.29 |§ 232137018 15,781.00 1,355.20 S 4760276

NIETO BLANCO JOCELYN BAJA 100% 10/08/2006] 17/12/2019]| § 3,453.34 5 172667 | § 15,040.65 | § 33863405 32,83900|$ 3,863.44 § 8305962

PAZ ORTIZ GUILLERMINA BAJA 100% 259/10/2012] 31/01/2020{ $ 598.01 S 29901 | % 1,196.03 | & 3168540 |S 20,75700| S 107.16 § 5442829

EVANGELINA s 2494 57

POZOS MARTINEZ ERIKA CRISTINA| BAJA 100% 25/07/2016] 18/12/12018 : e s 1,747.29 | § 15,164.35 | 5 33,663.40 838500 |$§ 5.894.70 S 58,750.91

RANGEL GARCIA JOSE BAJA 100% 25/02/2013] 08/04/2019| § 793.77 g 396.88 | 5 1,587.54 | § 13,303.80 10,856.00 | § 97.06 $ 2684093

RANGEL RANGEL LUIS ALFONSO BAJA 100% 22/02/1999] 09/07/2019] § 1.092 74 13 546,37 420498 |S 18,17550 | & 50,18400 [ & 60923 |$ 4640005 6895436

RAYON LEDESMA MARIANA BAJA 100% 02/07/2018] 291072020 § 5312.76 s 2.656.38 2671812 | § 88.587.05 | $ 689400 | § 2158464 § 108,583.67

GOMEZ CORONA MARISOL BAJA 100% 07/10/2015] 25/02/2019] § 538 52 S 269.26 1077.04 1S 1579500 | § 7.143.00 | § 8883 5  24733.99

ROSILES GUITIERREZ [MARIBEL BAJA 100% 11/01/2018] 18/12/2019| & 3,288.40 $ 164420 | $ 14,752.01 | $ 3386340 | % 2320900|5 665864 5 4919837

SALAZAR NAVARRO RAFAEL BAJA 100% 11/11/2016] 05/08/2020| § 686.52 5 34326 | § 841071 |8 4023990 | § 1268673 |5 351370 § 5885342

GARCIA GOMEZ PRISCILA IRAIS BAJA 100% 26/10/2015] 02/09/2019]| § 1.205.68 S 60284 | § 941388 | $ 3168540 | 8 943100|5 2848.08 $ 4949082

SOLTERO GARCIA LOURDES BAJA 100% 15/10/2012] 29/04/2019]| § 19.57 $ 978 |§ 6,21264 [ § 4287510 | 8 1612200 |5 1,506.72 $ 6373237

VILLAR HERNANDEZ |EMMANUEL BAJA 100% 27103/2018] 12/11/2020( $ 1,425.62 $ 71281 |8 672005 | & 1164719 |8 378368 |5 113437 § 2315498
DEMANDA
LABORAL-
CONCLUYO

ARREDONDO |CASAS MARIANA BAJA 100% 06/05/2019| 08/09/2018 § 22.000.00 |[CONVENIO
DEMANDA
LABORAL-
CONCLUYO

SALDARA NUNEZ EDUARDO BAJA 100% 26/05/2014] 09/04/2019 $ 11,250.00 |CONVENIO
DEMANDA

FLOR LABORAL-EN

GARCIA LOPEZ MERCEDES BAJA 21/03/2019| 30/09/2019 TRAMITE
DEMANDA
LABORAL-
CONCLUYO

SANCHEZ SALGADO KARLA ROCIO BAJA 100% 14/10/2019| 080372020 $  20.000.00 |CONVENIO




v1NA3D A OAvII411Y30 V1TV

VID01021Sd N3 YHNLYIONIDIT

OAILYHLSININGY JVITIXNY

OINOLNY OOHVYIN ZONNW YOH3NSI

VING3D A OINLIL VLTV4 OHOIYIA N3 VHNLYIONION OALLYHLSININGY HYITIXNY|  LYH¥3SNOW ZNYD v 30 ZIINVY
SvS3ddWa 3a

VINGIOVAVA| | 010 SININGY N3 YHNLVIONSON OALLVMLSININGY ¥YIIXNY| TLLIAI VHONYS ZIANYNYIH ZINON

VINQ30 A OTNLIL VLTV V1907018 N3 YHNLYIONIOIN VIOVINNY4 30 ¥YIIXNY|  138VSHITIVILIO ZIW0O ¥YAIQTVZ
WIHYSINdINT

NOIOVAONNI 3 OTIOH¥YS3a OALLYSLSININGY HVITIXNY|  INIEN00VE NOYYYE L¥INIVTIA
N3 VIN3INIONI N3 YHNLYIONION
VL1910 NOIDVININY

20 ON3SI N8 wHNLVIONTOM OALLYYLSININGY HYIIXNY VIXZ TV ZINLv3g O13d NOAVY

0avoI4ILETD

R AT AR LT OHOIHIA NI VENLYIONION OALLYMLSININGY HYIIXNY NVNF Z31H0D Z3LH0D

OHOIYIA N3 VHNLYIONIOI OALLYHLSININGY HVITIXNY YNIHO1 YZOONIIN Z3¥3d

vonand OIYSOY

vin@3ad A oINniL VINNAYLNOD N3 VHNLYIONION FNAVLINOD VXNV 130 VI¥YIN VONNTOD Z3dO1
SODINONOYLSYD

vING30 VLIV AN3S 30 NOIOVE3dO| SYOrEnd SINOIOYIAY 30 uvITIXNY VINT YIAT3 OONVE Z3NOZVA
A NOLLSIO N3 VHNLYIONION

vINA3D A OTNLIL VLIV TYNOIOZH OALLVHLSININGY HYIMIXNY VNINYd YNV Z3dOT ZIHONVS
OTIONNYSIA NI YHNLYIONIOIT

3dNTvavno

vINa30 VLv4| VINDZLOOVON3W NI VENLYIONSON OALLVHLSININGY HYITIXNY OO ZILAD

VID0S OrvavdL N3 VHNLVIONION LLNVANI HOLOWOd| S30MN0T 30 VIMYA VIDHYO SYOUVA

0OI3vHO ON3SIA N3 YHNLVIONIOI ONLLYELSININGY HYITIXNY SNS3r 30 YNVATl SNIS YNYINN

vorand OALLYHLSININGY HYIIXNY VENYT VINYIN VIDHYO FHHINOY
QVaIIgy.LNOD YHNLYIONION

SINOIOVANISEO avav109s3 o1s3nd 0137dNOD SHFWON

VHNLYIONIDN NOD TYNOSH3d 3d 0QV1SI




